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40 entreprises lyonnaises mobilisées
pour accompagner les porteurs de projets à impact

social et/ou environnemental de la Métropole de Lyon,
à acquérir une dimension entrepreneuriale,

économique et durable.



entreprises lyonnaises

40
dirigeants et collaborateurs  

+200 3800
heures de bénévolat / an

UNE COMMUNAUTÉ ENGAGÉE



LES FONDATEURSLES MÉCÈNES



Emplois crées
ou consolidés

9829
Projets

accompagnés 
(dont 13 nouveaux)

LES PROJETS ACCOMPAGNÉS EN 2025



QUELQUES PROJETS EMBLÉMATIQUES



LES CRITÈRES D'ÉLIGIBILITÉ

Vous êtes dirigeant.e d’un projet à impact
social ou environnemental, et souhaitez être
accompagné.e

Vous avez validé votre preuve de concept, testé votre
marché et affiné votre modèle économique

Vous êtes basé.e à Lyon ou ses alentours



Consommation
responsable

Entraide &
solidarité

Santé
& Handicap

Education
& Insertion

Professionnelle

Transition
Environnementale

NOS CHAMPS D'ACTION



 L'ACCOMPAGNEMENT

EMERGENCES



INDIVIDUEL COLLECTIF EVENEMENTIEL

LES PILIERS DE L'ACCOMPAGNEMENT

Une équipe de parrainage sur-
mesure et résolument orientée
business (1 RDV/mois en
moyenne)
Des membres du réseau
Emergences mobilisables pour
des expertises techniques

Développement des
compétences
entrepreneuriales et
connaissance de soi
Groupe de co-développement
entre dirigeants

COMMUNAUTE

Richesse du réseau
d’entreprises et
d’entrepreneurs sociaux
Mises en relation facilitée
Groupe d’entraide entre
projets
Animation des alumnis

2 soirées annuelles 
Afterworks et déjeuners
Forum des financeurs à
impact
Rencontres RSE



Prendre du recul sur son projet

Bénéficier de regards croisés, être challengé sur sa stratégie

Avoir un soutien moral, briser la solitude du dirigeant

Etre aidé dans la prise de décisions, la priorisation, et la création d'un plan d'actions 

Partager ses doutes et les étapes clés de son projet 

Bénéficier du réseau et de l’expérience personnelle et professionnelle de ses parrains et de la
Fondation

Intégrer une communauté d'entrepreneurs engagés

ETRE ACCOMPAGNÉ, C'EST...

Être parrainé chez Émergences, c’est bénéficier d’un accompagnement
personnalisé par une équipe de 2 à 3 membres du réseau d’entreprises de la
Fondation - dirigeants ou collaborateurs.

Chaque mois, ils vous consacrent du temps pour vous écouter, questionner et
partager leurs expériences, afin de vous aider à prendre du recul, avancer dans
vos réflexions et atteindre vos objectifs.

Ils n’auront pas toutes les réponses, mais ils s’engagent mettre leur temps, leurs
idées et leur expérience à votre service.



Une aventure collective

1 RDV / mois en moyenne

Communication de proximité

Equipe opérationnelle en soutien

Réseau d’entraide

Des points d’étapes (6 mois et 1 an)

ETRE ACCOMPAGNÉ, C'EST...



LES DIFFERENTES ETAPES DE L'ACCOMPAGNEMENT

Sélection du projet
en commission

Séance Miroir

Lancement du
parrainage Point à mi-parcours

Bilan 1 an

1 RDV par mois

+ RDV expert
+ Ateliers collectifs
+ Mise en réseau



QUELQUES EXEMPLES...

Théo a été accompagné sur :

Enjeux juridique 
Développement organisme
formation (offre, positionnement,
dév commercial)
Recrutement et structuration de
l'équipe, management
Gouvernance

Valentin, Alex et Kevin ont été
accompagnés sur :

Le modèle économique
Le développement commercial
Le pivot de l’activité B2C --> B2B
Le positionnement de l’offre, la
tarification, le réseau

Sirine et Delphine sont accompagnées sur :

Stratégie de développement
Modèle économique, outillage de suivi
d’activité
Refonte des tarifs et nouvelles offres
Communication
Logistique



COMMENT

CANDIDATER ?



LE PROCESSUS DE SÉLECTION

Dossier de candidature Passage en CommissionRDV découverte avec l’équipe

Découverte de l'accompagnement
Ciblage des besoins du projet

10 min de présentation, 10min Q/R, 5min
de délibération sans le porteur

La commission est composée d'une dizaine
de membres qui sélectionnent les futurs

projets accompagnés par la Fondation. Ils
évaluent la maturité et l'ambition du projet,
ainsi que la posture des porteurs de projet.

Collecte des éléments
nécéssaires à la

candidature

Validation des critères
d'élégibilité



Constat initial / Raison d’être du projet

Description du projet

Présentation de l’équipe 

Cible, Marché, Offre, et concurrence

Impact sociétal et/ou environnemental du projet

Modèle économique et chiffres clés (CA/Budget annuel, produits, charges, trésorerie,

financement initial, prévisions financières...)

Perspectives et objectifs de développement

Besoins d'accompagnement et attentes envers la Fondation

Eléments à fournir (3 pages max)

Dossier de candidature



maelle@fondation-emergences.fr - 06 98 23 08 91

Merci !
Pour toute question, contactez Maëlle PIQUET :
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