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En cette année particuliére, notre chére Fondation célébre ses 15 ans d’existence !

Happy birthday
Emergences !

FLASHBACK SUR 15 ANNEES D'ENGAGEMENT

PIASSION'NE POQUR PROMOUVOIR ET SOUTENI"R UN

Depuis sa création en 2010, la Fondation Emergences s'est imposée comme un acteur incontournable de
I'entrepreneuriat responsable sur notre territoire, grace a un modeéle unique qui conjugue innovation, implication,

ENTREPRENEURIAT PORTEUR DE SENS, AU SERVICE solidarité et impact positi.

BRE NOTRONT EBRRN T OTEESE T D B SEE™S “HENS"| TE N T§S . Ces quinze dernieres années ont été marquées par 'engagement indéfectible des entreprises partenaires et par
I'’énergie de notre communauté, impliquée et déterminée a faire émerger des solutions durables pour un mieux-
vivre ensemble. Nous soutenons des entrepreneurs visionnaires, porteurs de projets a fort impact social, sociétal et
environnemental.

Notre Fondation a joué un réle essentiel, celui d'un pilier de I'accompagnement. Nous avons été présents aux cotés
de celles et ceux qui osent entreprendre différemment, en plagant I'hnumain et la planete au coeur de leurs actions.
Ensemble, nous avons bati un écosysteme dynamique et inspirant, reconnu sur la Métropole de Lyon.

Alors que 2025 marque la fin de notre troisieme mandat, regardons le chemin parcouru avec fierté, et tournons-
nous vers lI'avenir avec ambition. Les défis environnementaux et sociétaux sont immenses, mais nous avons I'intime
conviction que, collectivement, nous pouvons continuer a transformer ces enjeux en opportunités.

Ce rapport d'activité témoigne de I'impact de nos actions et met en lumiére les visages et les projets qui incarnent
nos valeurs. Plus qu’un bilan, il est une invitation a poursuivre ensemble cette aventure humaine et engagée.

Merci a toutes celles et ceux qui ont contribué, de pres ou de loin, a faire de ces quinze années une si belle réussite.
Ensemble, continuons a batir un avenir ou I'entrepreneuriat est une force au service du bien commun.

Marion FABRE 3 Fanny DELRUE

Présidente Déléguée Générale

atherine PRADERE, Céline MATHIEUX et Marine GAUDIN
© Crédit photo : Bamba NGAMB
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Une aventure humaine

4

La Fondation
depuis 2010

Théri , T Nombre de projets -~
L'héritage d’'un homme de conviction accompagnés @

Diplémé de I'ESCP, Bruno Lacroix rejoint lI'entreprise familiale
qu'il transforme en un groupe international de premier

plan dans le domaine des solutions de ventilation et de G@
confort thermique. Visionnaire, il anticipe les évolutions des Q
réglementations et élargit I'activité de I'entreprise en langant o Q @ Q

des innovations. Sous sa direction, le groupe se développe a o

l'international en ouvrant des filiales en Europe, aux Etats-Unis,

au Moyen-Orient et en Asie, atteignant un chiffre d'affaires de
400 millions d'euros et employant 1500 collaborateurs.

Parallelement a sa carriere d'entrepreneur, Bruno Lacroix
s'engage activement dans des instances professionnelles et
associatives. Il occupe des rbles clés au sein du MEDEF, de
'UIMM, du CESER Rhéne-Alpes, de la Fondation HCL, ...

Fort de cette riche expérience, Bruno Lacroix est l'un des
fondateurs de la Fondation Emergences, ol il met son expertise
et sa vision au service des entrepreneurs a impact social et
environnemental.

Nombre d'entreprises
engagées 50

g2 43 85

Depuis toujours, je suis profondément convaincu que chaque entreprise est o3
indissociable de son environnement. Elle y puise sa richesse, ses ressources et "0
son énergie. En retour, il me semble essentiel qu'elle contribue activement a 37 36
son évolution. 32

27 27 28 4
Ces convictions ont guidé mon parcours, tant professionnel que personnel. Mon 17 23
engagement au sein des organisations professionnelles a toujours eu une ligne
directrice claire : contribuer au développement économique des entreprises, tout en
remettant I'numain au centre. Que ce soit par l'orientation, la formation, l'insertion ou
la réinsertion, j'ai ceuvré pour que chacun puisse trouver sa place et s'épanouir.

Mais il manqguait une autre dimension, plus intime, plus sociétale. Ces réflexions,

partagées avec Jean BRUNET-LECONTE, ont ouvert la voie a un projet qui nous tenait

profondément a coeur : créer une Fondation capable d'apporter bien plus qu'un simple

soutien financier. Nous souhaitions mettre 'humain et les compétences au service de Merci v
projets qui font avancer notre société. Ainsi est née la Fondation Emergences.

compétences, des porteurs de projets sociétaux émergents. Nous souhaitions les aider
a transformer leurs idées en initiatives viables, a se professionnaliser et a structurer
leurs projets pour qu'ils gagnent en autonomie et en crédibilité auprés des financeurs,
publics et privés.

Dés le départ, notre ambition était claire : accompagner, grace au mécénat de z

Ce qui distingue la Fondation Emergences, c'est son approche profondément

humaine. La Fondation met a disposition la richesse des équipes, leur expérience et DePU|S

leurs compétences pour accompagner les porteurs de projets. A H

Cette aventure est possible grace a I'engagement financier des Fondateurs, qui sa Creat|9n,

assurent le fonctionnement de la Fondation. Mais au-dela des moyens matériels, c'est |a Fondat|°n . .

une histoire de passion, de rencontres et de volonté collective. tot I. entreprlses projets
otalise . re

C'est cette énergie partagée qui permet a chaque projet de contribuer, a sa maniére, a engagees soutenus

un « Mieux vivre ensemble » dans notre société.

~.dont 98

en vie'!

Bruno LACROIX
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Nos valeurs au service
d’'une ambition

Pour réaliser notre ambition de transformer positivement la société, nous nous appuyons sur
des convictions fortes qui guident chacune de nos actions. Notre raison d'étre, notre vision,
notre mission et nos valeurs constituent le socle sur lequel nous batissons chaque projet.

En cultivant nos valeurs, nous donnons vie a une ambition partagée : connecter les talents,
encourager l'innovation et soutenir un entrepreneuriat qui répond aux grands défis contemyporains.

Noftre raison d’étre

Construire ensemble
une société plus
solidaire, plus durable,
et plus responsable

4+

Bienveillance

Créer un climat
propice a I'écoute,
au respect mutuel et
a la valorisation de

Exigence

Viser I'excellence dans
nos accompagnements solides et authentiques
et encourager des
standards élevés de
chacun qualité et d'impact

Noftre vision

Etre un acteur
incontournable de
I’entrepreneuriat
responsable du
territoire

+

Confiance

Etablir des relations

avec les porteurs de
projet, les fondateurs,
collaborateurs et
partenaires.

Nofre mission

Connecter et faire grandir les
structures a impact social /
sociétal / environnemental dans
leur dimension économique et
entrepreneuriale

Om® » o
Agilite Entraide
S'adapter avec
souplesse et
réactivité aux
besoins changeants
de notre écosystéeme

Promouvoir une
dynamique collective
et solidaire ou
chacun contribue au
succes de tous

4 piliers d'accompagnement essentiels

0

Compétences

Développer le savoir-faire
des entrepreneurs, en
proposant des outils, des
formations et un mentorat
adaptés a leurs besoins.

\Ww!/
SR
Y [\

influence

Contribuer a accroitre la
visibilité des initiatives a
impact et agir comme un

catalyseur du changement.

Collectif

Favoriser la création de
synergies entre les porteurs
de projets, les entreprises et

les partenaires et stimuler
une dynamique d’entraide.

Expertise

Prodiguer des conseils
pointus, adaptés aux enjeux
sectoriels et aux ambitions

spécifiques de chaque

projet.

e
oS metiers

Alexandre AYNIE © Crédit photo : Bamba NGAMB

m

La Fondation accompagne les porteurs de projets en renforcant leur dimension économique
et entrepreneuriale pour garantir leur pérennité et leur impact a long terme. A travers nos
trois métiers, nous intervenons de la détection au développement des projets, en favorisant les
synergies avec les acteurs engagés.

\ Détecter les projets a vocation sociale, sociétale et environnementale

Nous nous engageons a identifier les projets a fort potentiel ayant une vocation sociale,
sociétale ou environnementale. Grace a une veille proactive, nous détectons des initiatives
porteuses de solutions concrétes aux défis de notre époque.

\ Accompagner des entrepreneurs a impact

Nous proposons un accompagnement personnalisé pour aider les entrepreneurs a structurer
et a développer leurs initiatives. Nous les soutenons dans I'élaboration de leur modele
économique, la définition de leur stratégie de croissance, la recherche de financements et
l'organisation de leurs équipes.

\ Connecter et fédérer les acteurs engagés

Nous mettons en réseau les différents acteurs engagés : entrepreneurs, entreprises,
dirigeants, investisseurs, experts et institutions. Par le biais d'événements, de partenariats et
d'opportunités de partage d'expériences, nous facilitons les échanges et encourageons les
synergies.
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La Fondation se caractérise par un modéle unique et novateur qui
repose sur lI'engagement collectif, la diversité des compétences et
une approche personnalisée. Elle offre les ressources nécessaires pour
développer et pérenniser les initiatives porteuses de sens. Grace a un
accompagnhement de qualité et une approche axée sur la durabilité, la
Fondation est un acteur clé dans le soutien a I'entrepreneuriat social.

Nos forces

v Un programme gratuit d'une durée d'un an (renouvelable)
v Un accompagnement par des dirigeants d’entreprises et des collaborateurs qualifiés
v Une grande diversité de profils et d'experts

v Un programme individualisé, qui s'adapte 3 la réalité des entrepreneurs sociaux

Le FINANCEMENT 100% PRIVE assuré par les 50 entreprises membres garantit une autonomie totale
et une forte liberté d'actions. Les équilibres économiques sont respectés, gages de solidité, stabilité et
pérennité.

194 500 € 4000 € 3 800 nheures + de 300

Entreprises Personnes de bénévolat Personnes
7 g physiques valorisables a hauteur impliquées
a d’'1 million d’euros

AN 6 Ca L)

La gouvernance

LE BUREAU

Marion FABRE
Présidente

Jean-louis PIVARD
Président d'Honneur

Blandine PEILLON
Présidente d'Honneur

Fanny DELRUE

Déléguée Générale

Abdel BELMOKADEM
Alain BERNAL

Yves BONHOMME
Tiphaine BONNET

Yvon CONDAMIN

Frédéric NEYMON
Vice-Président

Stephan GALY
Vice-Président

Marc MURARD
Trésorier

Laurent BUTSTRAEN
Secrétaire

Sophie
DECHELETTE-ROY
Responsable de la
Commission Porteurs
de Projets

L'EQUIPE

Marine SOUSA
Chargée

d'accompagnement

des projets

Camille ROSSELET
Chargée de
communication et
évenementiel

Philippe HASSEL
Co-responsable de la
Commission Fondateurs

Edouard STIEGLER
Co-responsable de la
Commission Fondateurs

Cécile ALFANO
Chargée de mission

LES PERSONNALITES QUALIFIEES

Matthieu DE CHALUS

Charlotte DEBRAY

Virginie DELPLANQUE

Didier DURAND

Loic FAYET

Pierre FRONTON
Julien LOIS

Karim MAHMOUD
VINTAM

Marylene MILLET

Philippe ODDOU
Claude SABATIN
Didier SAPY

Mehdi ZAMALI

n



FONDATION EMERGENCES RAPPORT D'ACTIVITES 2024

Afterwork chez Restalliance avec les
témoignages de Rajaa ELMANAA (Vivo) et
Philippe ALBANEL (Chez Daddy)

Soirée d’hiver dans les salons de
I'Hotel de Ville de Lyon

Déjeuner d'accueil de 2 nouveaux
fondateurs : Staten et Confluence Conseil

Afterwork avec spectacle d'impro au Théatre - Soirée festive d'été aux Subsistances avec le Afterwork a I'Atelier Anamorphose, avec les
de la Petite Rue de Villeurbanne q village des porteurs, au coeur de l'ceuvre témoignages de son créateur Mathieu
- monumentale Crescendo GALANTE et de I'équipe de parrainage

Déjeuner réseau a la Banque Populaire Déjeuner réseau chez Confluence Conseil Déjeuner réseau chez Ribiere

Ter afterwork organisé en collaboration avec ) .
Groupama, Le Local (incubateur du MEDEF) Déjeuner réseau chez Jours de Printemps
et Entrepreneurs dans la ville.

» 5 . ler déjeuner de Noél des Porteurs
Déjeuner réseau au CIC Lyonnaise ; de projets avec concours de pulls dans
e de Banque ~a une ambiance festive

' Coup d'ceil dans le rétro

En 2024, la Fondation a organisé de nombreux événements qui ont permis de
favoriser les échanges, de renforcer les liens entre les membres de la communauté,
de partager les réussites e de mettre en lumiére les initiatives.

12

La soirée d’hiver

Le 13 février 2024, I'H6tel de Ville de Lyon a ouvert ses portes a notre communauté pour
une soirée d'hiver placée sous le signe du partage et de la réflexion. Grace au partenariat
avec la Mairie de Lyon, cet événement s'est déroulé dans les salons prestigieux de I'Hbtel
de Ville, offrant un cadre idéal pour mettre en lumiére les projets accompagnés et faire
un bilan de I'année écoulée. © Crédit photo :

Bamba NGAMB
La soirée s'est ensuite prolongée par un moment de convivialité autour d'un cocktail,
favorisant les rencontres et ces sourires qui font définitivement la marque de fabrique de
la Fondation.

C'est dans le cadre exceptionnel des Subsistances et sous un soleil de plomb que s'est déroulée
notre soirée d'été le 25 juin 2024, en mode guinguette sous les platanes. Le village des porteurs
a permis aux 200 invités de découvrir et d'échanger avec les porteurs de projet.

Une occasion unique de remercier et valoriser des Fondateurs tres investis et des porteurs de
projet exceptionnels. Les trophées ont été réalisés par I'Atelier Anamorphose, et ont permis de
récompenser : Optim Ressources, Delsol Avocats, Groupama, Aldes, Vivo, Appart & Sens et The
Greener Good (coup de coeur du public).

]
-
g

AaiaALRALE

13
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Etre accompagnée par la Fondation Emergences est un soutien précieux. Mes parrains sont trés
présents et actifs, et nos rendez-vous me permettent de profiter d'une intelligence collective pour
avancer les projets et structurer mes actions. Cela me sort de la solitude de l'entrepreneuriat et
m'offre un espace de soutien et de ressources. Faire partie de ce réseau d'entrepreneurs nous permet
de créer des liens essentiels pour coordonner nos actions et renforcer notre impact. De plus, dire que
nous faisons partie de cette fondation est un atout, car cela nous donne une valeur agjoutée et un
gage de confiance aux yeux d'autres partenaires. L'accompagnement de la Fondation Emergences
est un véritable catalyseur de développement et apporte le soutien moral et professionnel nécessaire
pour avancer sereinement dans nos projets.

Clotilde JENOUDET | Préte-moi tes ailes

L'accompagnement m'a permis de mieux comprendre la cause de Préte-moi tes ailes, la détresse que
Jj'avais imaginée initialement pour les familles touchées par la trisomie 21 était plutét de I'isolement
et de I'épuisement face aux nombreux défis qu’elles doivent relever. J’ai pu aussi mesurer combien
I'intégration des personnes touchées et le regard porté sont importants. Préte-moi tes ailes a un bel
avenir devant elle tant son action est pertinente et est menée avec dynamisme et intelligence. J'ai
accompagné mais ai également appris et cela m’a donné envie de veiller a consacrer du temps a
des sujets qui nous rendent utile pour I'autre. Je resterai, aprés la fin de cet accompagnement, a la
disposition de Clotilde si elle souhaite parfois avoir un avis juridique sur certaines situations.

Arthur GARDE | Archibald

Accompagner le projet d’évolution de Préte-moi tes ailes est trés agréable et stimulant ! Je suis
impressionnée par I'énergie et le dynamisme (contagieux) de Clotilde, mais aussi par la puissance
d’action déployée par les bénévoles de I'’Association. C'est une grande satisfaction de pouvoir
donner des « coups de pouce» a Préte-moi tes ailes par mon expérience et mon réseau. Contribuer
concrétement @ une cause qui me tient a cceur est précieux... sans oublier le plaisir d'‘apprendre
aupreés de deux autres parrains !

Corinne SEEMANN | Personne physique

Etre marraine de l'association Préte-moi tes ailes est une expérience profondément humaine et
enrichissante. Aux cétés de Clotilde et des autres parrains j'ai découvert combien I'accompagnement
pouvait étre source de complémentarité de regards et de compétences. Merci a la fondation
Emergences et a Clotilde de m'avoir offert 'opportunité de vivre cette belle aventure !

Ella GATTA-CASTEL | Qintens

Arthur GARDE, Clotilde JENOUDET,
Ella GATTA CASTEL et Corinne SEEMANN

)

)

)

Cartre d’identiré :
Visages des enfrepreneurs
impactants et des

5y entreprises engageées

Ce chapitre met en lumiére celles et ceux qui donnent vie a des initiatives
porteuses de sens et d'impact. Les entrepreneurs sociaux, avec leur vision, leur
détermination et leur créativité, sont au coeur de nos actions. A leurs cdtés, des
entreprises engagées, partenaires de la Fondation, jouent un réle essentiel en

mobilisant leurs compétences et ressources au profit de l'intérét général.

Ensemble, ils incarnent un écosysteme riche et diversifié, ou innovation, solidarité
et responsabilité se conjuguent pour relever les grands défis sociétaux et
environnementaux.
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entrepreneurs
projets accompagnés accompagnés

associations entreprises

*association + entreprise ou association + fonds de dotation

S

Effectif par structure : entreprennent seuls a plusieurs

1a5ETP 6a10ETP +de 1M ETP
de femmes d’hommes

% Age des projets a

, Ve - L ° [ ] Y 4
I'entrée a la Fondation : Niveau d’études
“\o'\\‘\s d’y o, oe¢ 2 U, 063 as Uy, x9e 5 ap
’ l 4 (3
12 ans d’experience BAC ERE Bac +5
professionnelle en moyenne +2/3 ou plus

avant de créer leur structure

Comment les projets ont connu la Fondation ?

ﬁ@Budget annuel des projets : Focus
Associations :
Partenaires Projets Fondateurs Veille Evénements Entrant Autres
Moins de de51a de101a + de Einancanom Financoanom Vente de reseau
50K€ 100KE€ 250K€ 251K€ privé public R

Source :données internes + sondage réalisé auprés des porteurs de projets accompagnés en 2024 (Janvier 2025)



Politique RSE et mécénat

\ o 5 ! L= ; ] &
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*'I'fpologie des |
reprises membres
ondation — 4
= : ’ © Crédit photo :Bamba NGAMB
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Secteurs d’activiteé

des entreprises disposent d’'une politique de
ﬂﬁlﬁ? 1 mécénat formalisée ou sont en cours de déploiement

==

FE:@«@ ; é@ Mécénat financier Mécénat de Mécénat

et de compétences compétences financier

Audit, Conseil Services aux Banque et Batiment et Hotellerie,
et Expertise entreprises Assurance Aménagement Restauration
et Tourisme

Principaux objectifs

= =2, 2.0
e Ef & gm et .
©) Exprlmer et incarner les valeurs de votre entreprise

Renforcer la fierté d'appartenance des collaborateurs

Enseignement Industrie Marketing et Service a Logistique Développer son ancrage territorial
Communication la personne et Transport

Améliorer I'image ou la réputation

. . Expérimenter ou innover
Taille des entreprises

Favoriser le développement de son activité économique

Fondation /7 fonds de dotation

PME* TPE* GE* ETI* des entreprises possédent leur propre fondation ou
fonds de dotation. Principales thématiques :

Axe social Environnement Entrepreneuriat Santé Culture Education

*Petites et moyennes entreprises [ Trés petites entreprises | Grandes entreprises [ Entreprises de taille intermédiaire. Source : données internes + sondage réalisé auprés de nos entreprises membres Fondateurs (janvier 2025)

18
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Lorsqu'on entreprend, on est seul face a sa page blanche, la téte dans le guidon et parfois méme
en apnée... pouvoir prendre du recul et étre accompagné, questionné, challengé, bousculé - le
tout avec bienveillance bien sdr... et de facon dynamique ! - par un duo de choc composé de
Carole Chevrier et Philip Husson fut ma plus grande chance d’entrepreneur a ce jour ! Je me
sens simplement équipé des bons outils, méthodes pour arpenter les routes de I'aventure Vie.
gne qui ne fait que commencer !

Enfin la Fondation m'a permis de rencontrer d'autres entrepreneurs engageés, c'est un bonheur
de faire partie de ce groupe et d'échanger entre pairs !

| Vie.gne

Le parrainage d’Etienne correspondant avec une stabilisation « haute » de son activité a été de
fait propice a I'établissement d’'une sorte de mode opératoire récurrent le plus 360° possible dans
tous les domaines de la gestion d’'une activité : définition et choix d’une politique commerciale,
organisation d’'une communication récurrente, identification des fondamentaux financiers et
suivi, changement de braquet industriel dans la production...

Comme pour chaque parrainage, le job consiste a amener le porteur a arbitrer entre ses
différentes priorités et surtout les caler a sa vision qui évolue souvent et rapidement, dans la
confrontation a son expérience venant de sa pratique en général assez récente.

et Yves COUGOUILLE

En outre, comme presque chaque parrainage, le contact de ces porteurs enthousiastes et
Photo : Bamba NGAMB

impliqués est un vrai bol d'air frais, cela vient nous chercher sur une posture plus idéaliste.

Le « matching parrains / filleul », c'est un peu comme une application de rencontres : on ne
sait jamais a I'avance comment cela va se passer ! Avec Etienne et Philip, on a pourtant trés
rapidement fondé un « trio de choc », forts de nos complémentarités et de nos personnalités.
Stratégie d'entreprise, pilotage financier, recrutement, développement commercial,
communication : @ chaque rendez-vous, ces sujets !

Un accompagnement
SUr mesure adaptre aux
besoins de chaque projet

Avec humilité, Etienne a pu confronter ses intuitions et entendre nos points de vue, quant a la
structuration du développement de Vie.gne. Le parrainage est une aventure apprenante pour le
filleul, comme pour les marraines et parrains ! Il est un élément central dans 'accompagnement
proposé par la Fondation Emergences et permet de rompre avec la solitude que rencontrent les
entrepreneurs.

| Ekno

Chaque projet est unique. C'est pourquoi notre Fondation s'engage a offrir un
accompagnement sur mesure, adapté aux besoins spécifiques de chaque
porteur de projet.

Cette approche personnalisée repose sur 'écoute, la compréhension des
enjeux et la co-construction de solutions pertinentes pour aider les projets a
impacter durablement leur environnement social et écologique.

Cet accompagnement sur mesure est le reflet de notre engagement a

soutenir une nouvelle génération de projets a fort impact, en plagant I'hnumain
et le respect de notre environnement au coeur de notre action.

Carole CHEVRIER, Etienne MILLERIOUX et Philp HUSSON

|
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Aurélie DU BESSET
© Crédit photo:
Bamba NGAMB

Pourquoi les porteurs de projets choisissent de se faire accompagner par la Fondation ?

Pour bénéficier d’'un suivi individualisé et personnalisé : 81%

Pour étre accompagné par des dirigeants et collaborateurs d’'entreprises : 78%
Pour avoir accés a la communauté et la mise en réseau : 63%

Pour les valeurs (bienveillance, entraide, agilité, confiance ...) : 48%

Pour I'ancrage territorial : 41%

Pour la gratuité du programme : 41%

Pour avoir la possibilité de participer a des ateliers collectifs et formations : 26%

’
Ce qu’apporte la Fondation Emergences aux porteurs de projets accompaghnés :
o 9 9
o s
Etre soutenu moralement et pouvoir partager ses doutes p p
Etre challengé et aidé dans ses prises de décisions NN
Bénéficier du réseau et de la communauté
. Y
Evoluer dans sa posture de Dirigeant
Participer a des ateliers collectifs 'ﬁ ’

Criteres d’éligibiliré

Chaque projet accompagné est le fruit d’un Projet a fort impact social et/ou
processus de sélection rigoureux, congcu pour
identifier les initiatives qui résonnent avec les
valeurs et les objectifs de la Fondation. Activité déja lancée (preuve de concept a

minima)

environnemental

Processus de Sélection Etre implanté sur le territoire métropolitain

lyonnais
Etre dirigeant décisionnaire et vouloir étre

accompagné pour acquérir une dimension

Pré-sélection par I'équipe entrepreneuriale

(] - » ]
Prise de contact et ler échange qui permet Criteres de selection

de checker les criteres d’éligibilité, et la

. . . Présentation claire permettant une bonne
cohérence entre les besoins du projet et le

) compréhension du projet
programme proposé ) g e .
. . Compétences du porteur équation
Dossier de candidature complet - = o

o . orteur-projet
Validation du passage en commission P proj

Capacité d'écoute et de remise en question
Posture entrepreneuriale

Sélection par la Commission Potentiel de création d’emploi (a minima

Porteurs de Projets .
celui du porteur)

Pitch du porteur devant un jury composé Meckle  coonemicye @ velenis  ee

d'une dizaine de dirigeants qui évaluent le s'émanciper des subventions publiques

o o =
projet, son impact et le profil du porteur PEUT |28 eEscations (<805 & 3 i)

Echanges des membres et validation de Valeur ajoutée de [l'accompagnement

, Emergences dans le développement du
'accompagnement ou non 9 PP

projet

H Au-dela des critéres posés, la motivation du
Parcours du pl'Ole" porteur de projet et sa cap'acité a s’engager

dans un parcours d’accompagnement sont
primordiales.

1 Signature de la convention

Le porteur de projet signe avec la Fondation une convention d’engagement réciproque.

2 Séance miroir

C'est le lancement de I'accompagnement. Le porteur est challengé par une dizaine de dirigeants et
collaborateurs, qui co-construisent la feuille de route de son accompagnement et les axes prioritaires a
travailler.

3 Parrainage

Une équipe spécifique est constituée en fonction des besoins identifiés. Une premiére rencontre est
organisée pour valider I'accord de chaque personne. Pendant un an, les parrains, marraines et porteurs
se rencontrent une fois par mois.

4 Collectif

En plus desrendez-vous avec les parrains, le porteur participe aux différents ateliers collectifs (formations,
workshops, etc). Il peut également intégrer un groupe de co-développement et retrouver ses pairs
chague mois autour d’'une problématique spécifique.

5 Evénements

Le porteur peut participer aux différents événements organisés par la Fondation (afterwork, déjeuners,
soirées, etc) pour lui permettre d’élargir son réseau et créer des synergies.
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Les 4 piliers de

Objectif : faire monter en compétences le
porteur sur le développement de son
activité et sur sa posture de nouveau
dirigeant.

Préparation aux séances collectives
et au pitch

Suivi et écoute de I'équipe

Parcours spécifique sur mesure

Parrainage d'un an Séance miroir

Groupes de co-développement suivis

Coaching
sur un an

RDV d'experts Séances de co-développement
Mise & disposition d'une boite § outils ponctuelles

Veille et diffusion d'opportunités Ateliers collectifs

Mise en lumiére du projet et de Formations professionnelles

ses actualités

Mécénat de compétences

Depuis 4 ans, j'ai la chance d’'étre accompagnée par la Fondation Emergences et des parrains
formidables.

Nos rencontres réguliéres, leur recul et leur partage d'expérience m’ont énormément apporté, a
commencer par la prise de confiance en moi et la Iégitimité de mener un si grand projet !

Au fur et @ mesure des années et de I'avancée du projet, un accompagnement sur-mesure, selon
mes besoins et mes enjeux du moment, s’est naturellement mis en place. Cela est tres précieux!

J'ai également pu bénéficier de plusieurs propositions de la Fondation, notamment le co-

développement entre dirigeants. La mise en réseau de la Fondation m’a aussi beaucoup servi et je
n’hésite pas a la solliciter lorsque j'ai besoin.

Aurélie DU BESSET (Domaine de I'Aube)

I'accompagnement

50 entreprises, plus de 300 personnes, de
nombreux partenaires.

Afterworks découverte des Projets
Afterwork nouveaux Fondateurs

. ) . L Soirées bi-annuelles
Richesse du réseau et diversité

des profils Déjeuners réseau

Mise en relation Forum des financeurs

Groupes d'entraide Rencontres RSE

Alumnis

Clubs porteurs

Tout au long du parcours, avec les trois autres parrains tous d’horizons différents, nous nous
sommes employés a offrir a Aurélie une écoute attentive, apporter notre regard sur les différentes
situations rencontrées ainsi qu’une certaine expertise et des conseils selon les besoins exprimés.
Pour I'encourager, souvent, la bousculer parfois, la rassurer, ou encore l'aider a la prise de recul et
de décision.

A titre personnel, 'accompagnement de projets m’apporte, au-dela d’'une franche ouverture sur
ce qui se passe en dehors de ma sphére, I'opportunité de mettre en ceuvre I'une des choses qui
m’animent le plus, a savoir contribuer a faire grandir, se développer, s'épanouir les Hommes et
leurs idées.

Elodie BURONFOSSE (Keolis)

Ce parrainage m’a permis de constater I'importance de croire en un projet, mais aussi
d’accompagner un porteur avec des valeurs fortes. En tant que parrains/ marraine, nous avons
pu apporter nos perspectives, nourries de nos parcours respectifs et de nos expériences dans le
domaine de la gestion de projets complexes, mais aussi dans le secteur de la santé.

Aurélie a démontré une capacité exceptionnelle a assimiler et a réajuster ses choix en fonction

des conseils donnés, tout en restant fidéle a sa vision et a ses valeurs. C'est avec fierté que j'ai
accompagné Aurélie dans cette aventure.

Pierre GUILHEM (Agrine)
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Les areliers collectifs de 'année

Les ateliers organisés tout au long de I'année constituent des moments privilégiés pour échanger,
apprendre et se perfectionner. lls sont congus pour répondre a des besoins identifiés des porteurs
de projet, et animés par des experts. lls favorisent une approche collaborative, permettant aux
participants de partager leurs expériences et de bénéficier de conseils pratiques et personnalisés.

#h Les fondamentaux des enjeux de collecte et de I'accés au mécénat
V' | et Offre d’engagement et Discours de cause

Les groupes de co-développement
Animé par Marine GAUDIN (Co-Influence)

000 N oL N . N N Les séances rassemblent chaque mois 6 entrepreneurs, et offrent un espace

v Les enjeux juridiques des modeles économiques hybrides d'entraide, de progression et de partage d'expériences. Ensemble, ils explorent

Animé par Jean-Baptiste CROIZIER (Delsol Avocats) des problématiques concrétgs dans .un cadre Dbienveillant et structuré. Cette

année, 17 porteurs de projet ont intégré les groupes de co-développement,

o animés par Emmanuelle SAVRIMUTHU (Optim Ressources) et Marine SOUSA.
J Cycle “Communiquer et rayonner”

Animé par : Alexandra JOUVET, Carole CHEVRIER et Caitline GRAMMONT (Ekno)

V | Evaluation d’impact : enjeux, étapes, ressources

. La Fresque de I'esprit d’entreprendre
Animé par Marine GARAICOECHEA et Stéphane GOSS (Improve)

0 Comment travailler avec les pouvoirs publics ? Organisé en parteQariat gveF Le Local. (incubateur du MEDEF), Entrepreneurs.dans I.a Ville
Vv | La solution du consortium et Groupama, l'atelier animé par Martin DESCOURS et Marine SOUSA a permis aux jeunes

entrepreneurs de faire un zoom arriére sur leur aventure entrepreneuriale pour comprendre
les étapes clés traversées et se poser les questions cruciales pour I'avenir.

Animé par Gilles LARVARON

< | La théorie des contraintes - But et performance de votre organisation
Animé par Paul TAP et Guillaume NARDONE (Optim Ressources)

v | Les fondamentaux de la gestion du temps
Animé par Pascale BOTRINI (Optim Ressources)

V | Mieux se connaitre grace a ’lEnnéagramme

Animé par Arnaud DELPHIN (Cap Dirigeant)

(-]
o

v S'affirmer sereinement et savoir dire non

Animé par Emmanuelle SAVRIMUTHU (Optim Ressources)
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Aurélie SOHIER-COHET et Carl PUTMAN
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Depuis que j'ai rejoint la Fondation Emergences avec le projet ATYS, 'accompagnement de mes
mentors a été un pilier essentiel. Leurs conseils m’'ont aidée a prendre de la hauteur, a affiner mes
décisions pour ATYS, et a renforcer ma confiance en moi, tout en me sentant soutenue dans les
moments clés. C’est aussi grdce a eux que j'ai décidé d’aller encore plus loin en créant Féora, le
fonds de dotation qui va porter le déploiement et I'essaimage d’Atys.

Les formations et ateliers proposés par la Fondation m'ont permis d'approfondir des aspects
stratégiques (juridiques, mécénat, relations avec les pouvoirs publics) tout en améliorant ma
posture de dirigeante, Le groupe de co-développement a été une belle source d'échanges, et m'a
permis de trouver des solutions concrétes aux défis rencontrés. Enfin, le soutien indéfectible de
I'équipe opérationnelle et la force du réseau animé par la Fondation sont des atouts précieux.

| Atys

Je suis a la fois fiere de servir un projet ambitieux en faveur de I'autonomie et de I'épanouissement
de tous les enfants “extraordinaires’, et aussi trés admirative du courage et de la détermination
d'Aurélie a faire bouger les lignes au quotidien.

Si chacun apporte un peu de ses compétences et de son expertise, c'est avant tout une aventure
humaine, entre entrepreneurs, qui m'apporte beaucoup. Nous décalons notre regard sur les
choses. Nous vivons et partageons une expérience unique. J'espére de tout mon coeur que notre
parrainage sera payant pour Aurélie, I'Ecole Atys et son Fonds de dotation Féora nouvellement né,
auxquels je souhaite une longue vie et un développement sans précédent !

| Co-influence

Aurélie méne son projet avec dynamisme, énergie et avec la volonté de réussir pour aider les
enfants présentant des TSA et ainsi que leurs familles. La complémentarité des compétences des
parrains a permis de conseiller Aurélie sur sa stratégie de développement, son business plan, sa
recherche de financement, sa gouvernance, ses questions RH ...

La découverte des difficultés du monde de l'autisme, que je ne connaissais pas, ainsi que la

rencontre avec Aurélie qui vit son projet pour le bien commun ont donné pour moi tout le sens au
réle de parrain au sein de la Fondation.

| Fondation JAE

Sirine LAGHMIRI
© Crédit photo : Baomba NGAMB

Des projets sociaux et
environnementraux
ambitieux

L'ambition est au coeur de chaque projet que nous soutenons. Ces initiatives,
portées par des femmes et des hommes animés par des valeurs fortes, ont pour
objectif de répondre aux grands défis de notre époque.

Qu'il s'agisse de réduire les inégalités, de protéger la biodiversité, d'améliorer les
conditions de vie des populations vulnérables ou de promouvoir des pratiques
économiques plus responsables, ces projetsincarnent une volonté de transformation
positive. Ce chapitre présente les projets accompagnés en 2024, qui illustrent la
diversité et la richesse des initiatives accompagnées par la Fondation.




FONDATION EMERGENCES RAPPORT D'ACTIVITES 2024

Les projets accompagnés en 2024

Santé et Education et insertion
handicap professionnelie

30% 17%

Créé en 2021
TERRA DOUCEURS
Parrainé par Laurent BERTRAND et Elodie BERG

Conserverie locale et engagée, qui transforme et valorise des produits végétaux locaux en région
lyonnaise.

douceurs

(De gauche & droite)

"Un accompagnement indispensable”

terradouceurs.fr

Créé en 2022
*Parrciné par Guillaume BOURDON, Paul CHAPERON et Sophie DECHELETTE-ROY
Accompagne des jeunes en difficultés sociales ou situation de handicap a l'insertion et
I'inclusion par le street art et la revalorisation des matériaux.
ANAMORPHOSE 5

Mathieu GALANTE

®ecccccccescccccc00c00c0000000000000000000000000000c00000c00c000c00c0000ccccc0ccccccsccsccscss oo oo | qtelier-anamorphose.com
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Créé en 2021

1CABASPOURIETUDIANT

Parrainé par Claire BLETON-MARTIN et Richard JUAN

#IBlBﬂSpuun
1ET“DI“"T Connecte 1famille avec 1 étudiant-e en difficulté dans la méme ville pour la/le soutenir et tisser
un lien.

"Un lieu d’inspiration et de collaboration fortes, qui nous aide a structurer notre développement,
gréce & son réseau engagé et a 'accompagnement des parrains/ marraines.”
Marion DOLISY-GALZY

Icabaspourletudiant.fr

Créé en 1998

LE PASSE JARDINS

Parrainé par Paul TAP et Clémence GARCIA

=
PASSE

“JARDINS ©

Favorise la création et le développement de jardins partagés, comme support d'éducation
populaire a I'environnement et a I'écologie.

lepassejardins.fr

Créé en 2016
THE GREENER GOOD
Parrainé par Michel GASNIER et Anne MOREAU

Oeuvre pour sensibiliser, mobiliser et mettre en lumiéere les alternatives de consommation
responsable.

"Une belle communauté d'entraide, une équipe aux petits soins et un accompagnement de
qualité.”

thegreenergood.fr

30

3,5 M€
de budget

98 emplois créés
ou consolidés

20 projets accompagnés
dont 12 nouveaux projets

2

De gauche a droite)

Ambroise DHENAIN,
Maureen DUPLEX et Jérémy RUET

Créé en 2021

PROPULSEO

Parrainé par Anne LEFEBVRE et Luc ROMANO

Collectif d'entreprises mobilisées pour soutenir et faire décoller la carriere des étudiants.

"Accompagnementintervenu d un moment clé de notre développement, avec des compétences
hyper personnalisées RSE et commercial."

[

association-propulseo.org

Créé en 2017
+parraing par Pierre EMONOT et Marion DEPIERRE-PRECHEUR
Ecole alternative hors contrat qui permet aux éléves du ler cycle au baccalauréat, en grande
9{ difficulté dans le systéme scolaire classique, de s'épanouir dans leur scolarité.
%

"Une magnifique initiative en constante évolution pour s’adapter a I'actu des projets et leur
permettre de monter au niveau de leur ambition "changer le monde".."

Fleur DUHAMEL

@ecccccccccccccescccccccccccccsccc0cc0ccccccc0ccc0sccccccccecccsccccccscsssscnssscscos e eoeo o association-horizons.assoconnect.com

Créé en 2020

LES DEBRAILLE.E.S

Parrainé par Mélanie GOUFFON, Gilles DE GROTULLA et Philip HUSSON

Propose un service de location de vétements éthiques, pour une mode plus durable et
responsable.

(De gauche & droite)

"Notre projet a grandi grdce a des conseils avisés et nous avons pu poser précisément nos
attentes personnelles et professionnelles."

lesdebraillees.fr

@ Créé en 2021
CLITTY

+Purroiné par Isabelle DURAND, Elodie FEDLAOUI et Marie GAILLARD

Sensibilise a la santé féminine dans les organisations et propose des culottes et serviettes
hygieniques lavables.

Elodie PLACIDE

.............................................................................................................. <;|iny,frv
Créé en 2021
RUTDMBEE v <pParrainé par Frangois PARET et Pierre GUILHEM
PRUTUTVPE JOGETHER Aide des personnes en situation de handicap a retrouver confiance en elles en les
accompagnant pour réaliser ensemble des inventions qui améliorent leur quotidien.
"Un grand réseau de jeunes dirigeants du monde de I'ESS qui nous tirent vers le haut.”
Cécile PACORET
......................................................................................................... autonabee.com
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@ Créé en 2021

/(a VivO
- *qurainé par Anne-Laure FREMIOT, Catherine PRADERE et Marine GAUDIN
Propose un parcours holistique et coordonné pour les personnes victimes de violences afin des
' .

les accompagner vers leur reconstruction.

(De gauche & droite)

Morgane MANDAROUX
et Rajaa ELMANAA

ceeeccccccccccesccctctcccsceesescsscscccseees et tcccseesseccccscccceeseccccccccsscsseccccscsscsssessesssss | VVofranceorg

\3
Crééen
COLLECTIF FRINGUE

Parrainé par Benjamin CAMARD et Valérie ESCOT

Marque lyonnaise d'upcycling qui redonne du sens aux vétements, en proposant des piéces
limitées fabriquées localement.

collectiffringue.fr

@ Créé en 2022
INOLIB

<4-Parraine par Michel GASNIER et Joséphine PEIX

Agence digitale qui concoit, développe et commercialise des solutions pour une meilleure
inclusion numérique.

‘?)

Djebrine ALOUI

© 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c00ccccscnccccocscocscssossos inolib.com

\3
@ Créé en 2017
ANTS

+Parr0iné par Christophe DASSONVILLE, Eric GUILLERMAIN et Yves COUGOUILLE

Favorise l'inclusion des personnes avec un déficit moteur par I'équité d'acces a l'innovation
technologique et a l'activité physique adaptée.

"Un super réseau d'entraide et de bienveillance, et des parrains TOP qui nous suivent au
quotidien.”

Alexandre AYNIE

cecceccecseceececceccecsec0000c0ec00000000000000000000000000000000000000c00c0ec000c0ccescecsecssccscs s e e | ONtS-ASSO.COM

@ Créé en 2022
MAMA PAPILLES

<+parraine par Thibaut AUFORT et Cyril DE SAINT PAUL

Traiteur quirévéle les talents culinaires des mamas des 4 coins du monde, et leur sert de tremplin
professionnel.

Abdelsamad METHENI

D R I I I R I R X R R I (<1 (o ofe ol [[ETely

\3
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Créé en 2022
VIE.GNE
Parrainé par Carole CHEVRIER et Philip HUSSON

Entreprise artisanale qui propose des savons aux ingrédients naturels et bio, en revalorisant un
déchet de la vigne, le marc de raisin.

viegne.fr

Créé en 2023
OSEZ NU
Parrainé par Sandra COLONNESE et Carl PUTMAN

Propose la 1ére carte avantage numeérique pour consommer local et responsable a Lyon, de
maniéere accessible.

(De gauche & droite)

osez-nu.fr

@ Créé en 2016
ATYS

atg_s Hie. +-Parrainé par Céline MATHIEU, Carl PUTMAN et Yves COUGOUILLE
Apprentissage

Soutient I'inclusion des enfants atteints de troubles du spectre autistique a I'école « ordinaire »,
et qui accompagne les familles pour mieux vivre au quotidien avec un enfant autiste.

Aurélie SOHIER-COHET

ceeccccccccccecccccccsececsccccseecccccccceeescccccseeeessccc00eeeeccccco00esccccseeessccccccsssssscocoeo s | (ssOOtysOrg

@ Créé en 2019
PRETE-MOI TES AILES

<+-Parraing par Ella GATTA-CASTEL, Arthur GARDE et Corinne SEEMANN

\3

,k R
Préte-moi )‘Q
I\

6

A pour objectif de sortir de l'isolement les familles touchées par la trisomie 21, par le biais de la
rencontre, du répit et de la ressource.

Clotilde JENOUDET

ceeeccccccccccesccctcccccceces st cccsceseeocccscccseesseocccccccseessccctcccscssssscccscccssssssesssss | prote-moi-tes-ailesir

\3

\ @ Créé en 2021
° +-Parraing par Benjamin CAMARD et Franck TARPIN-BERNARD
8 checkiteasy
Entreprise a mission qui propose la 1ére application mobile collaborative qui aide a sauver des
vies, en augmentant la formation de tous les salariés au risque, la sécurité et a I'urgence.

Virginie DELPLANQUE

© 00 0000000006000000060000000000000000C0OC0OCOCOCCGCCOCOCOCOCOCCOVCOEOCQOCOCOCOCOCO0OCOCO00C0OCOCOCOCCGOCOCOCQOCOCO0CC0CC000COCO0CO0CCCCOCOCOCOCOGCONIOVIOCIEOEEOTEOTESH checkiteasy.app

\3
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Créé en 2022
AKANEMA

WX <4-Parrainé par Claire BLETON-MARTIN, Léa BOUHAFS-FRANCHIN et Stéphanie MILTON
AANCIVIA Développe des outils pour simplifier l'identification des soft-skills et faciliter les transitions
professionnelles.
Carole AUTECHAUD
© 00 000000000000000000000000606060000000000CCCCCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCCCCCOCOC0COC00CO0CO0C0C0CCCCCCOC0000C00C0C0C0C0CICGCCOCO0OCOCOCOCOCOCOCOCIOCIOCEOEONIONIOOOdOOVEST akanema.fr

Créé en 2023

SYNODEIA

Parrainé par Christophe BENOIT, Pierre GARBIT et Célia LEROY

Service d'accompagnement funéraire responsable qui apporte une aide compléte et
personnalisée en tant que tiers de confiance lors de I'organisation des obseques.

Synodeia

% sereines

Christelle ACCARD

synodeia-funeraire.com

Créé en 2020
PONTEM
Parrainé par Benoit FROMENT et Christophe JAOUEN

Propose des expériences de rencontres intergénérationelles pour lutter contre l'isolement et les
discriminations liées a l'age.

Lucas HANDELBERG

pontem-asso.com

@ Créé en 2024
a d d pt <-Parrainé par Laurent BERTRAND et Anne FARRUGIA
-
loy Adapte la mode a chaque besoin spécifique, pour promouvoir I'autonomie et I'estime de soi des
personnes en situation de handicap.

Maureen DESCOMBES

....................................................................................................... adaptandjoy.com
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Créé en 2021
KEYAA SUPERFOODS
Parrainé par Romain GRANDJEAN, Stéphanie JULLIEN et Laurence REDORTIER

Gamme de produits sains et responsables socialement et environnementalement, qui valorise
les richesses de l'agriculture africaine et le savoir-faire francais.

keyaasuperfoods.com

34

Créé en 2024
MOOR REEMPLOI
Parrainé par Mélanie BERLIOZ, Clémentine BOUVIER et Marc MURARD

ler courtier de matériaux de réemploi pour réduire I'impact carbone des petits chantiers.

moor-reemploi.fr

Créé en 2023

RESONANSEMBLE

y. . Parrainé par Serge CHVETZOFF et Clémence LELARGE
Résonansemble

Fariager: In cewsiquc - Amene la musique dans des lieux ou elle est peu accessible pour lutter contre l'isolement des
y personnes fragilisées.

"Une expérience assez extraordinaire ol I'on se sent soutenu et porté en tant qu'entrepreneur
social d'une maniére assez rare."
Marjorie CADILHAC

resonansemble.com

Créé en 2023
SCENE27

Oeuvre pour créer des formats et outils pédagogiques permettant de favoriser le débat,
I'inspiration et la compréhension des sujets sociétaux.

Max PROTHERY

© 6 60000000000 060006000000000000600060006000000000000000006000000600060006000600000000000000000600000000060006000600000000s scene27.fr

Créé en 2021
FEAT.COOP
feat | (%
@%p " Facilite I'émergence d'alternatives textiles en revalorisant les stocks dormants d'industriels
textiles francgais.
(De gauche & droite)

feat-coop.fr

Créé en 2022

TAIR EAU

AV

(T'oir*-egu

Solution clé en main pour produire son poisson dans son jardin.

taireau.fr
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Le parrainage est extrémement qualitatif et précieux : Jai la chance d'avoir deux parrains tres
investis, Franck Tarpin-Bernard et Benjamin Camard: leur profil trés complémentaire me permet
d'étre challengée, toujours avec bienveillance, sous des angles trés variés et donc daffiner
la pertinence du modeéle économique de Check it easy. Chaque échange me fait prendre
beaucoup de hauteur : Merci !

| Check it easy

J'ai été invité a la rentrée 2024 & parrainer Check It easy et accompagner Virginie dans son
projet. C’'est ma seconde participation & une aventure croisée avec un porteur de projet de la
Fondation, et c’est encore une expérience passionnante de mon point de vue. C'est, chaque
mois, un moment convivial et riche ou I'on apporte un peu de nous, de notre connaissance et
de nos conseils sur certains aspects de son travail, ou I'on challenge l'idée de Virginie. Mais c’est
également un temps ou I'on se nourrit des échanges, d’autres approches, ou I'on en apprend
plus sur nous et parfois nos fagons de poser le regard sur un projet. C'est pour ces raisons
que j'apprécie autant l'exercice, d‘autant plus avec une porteuse de projet aussi impliquée,
dynamique et ambitieuse que Virginie.

| Alliade Habitat

Parrainer Check it easy, et plus personnellement Virginie est un plaisir. Tout d'abord parce que le
sujet traité peut avoir un impact majeur sur la vie des gens concernés. En étant associé au projet
on se sent utile. Ensuite parce que c'est un plaisir de travailler avec Virginie. Si je la connaissais
de sa vie d'avant chez French tech, jai pu découvrir et apprécier sa rigueur dans la préparation
de nos temps d'échange et sa capacité a intégrer nos suggestions. Cela donne le sentiment que
le temps consacré est pleinement exploité. Enfin, le fait de ne pas étre le seul mentor mais de
travailler en binbme avec Benjamin est trés appréciable. Cela nous permet de rebondir et daller
plus loin. On apporte des regards complémentaires, et un peu comme lorsque nous utilisons le
co-développement dans ma société, cette activité de mentorat m'apporte beaucoup.

.&'E.l_-
(s

Benjamin CAMA D, Virgini

| Humans Matter

EBVRE, Corinne SEEMANN, Elise VALENTIN et Emilie MARTORANA MALAQUIN
L . © Crédit photo : Bamba NGAMB

o Y ——

Une communavute impliguée :
des partenaires solides et
des synergies incroyables

Le succes des projets que Nnous accompagnons repose non seulement sur
I'engagement des porteurs de projet, mais aussi sur la force de la communauté
qui les soutient. Cette communauté est composée de partenaires solides et
engagés, qui partagent une vision commune : favoriser 'émergence de solutions
innovantes pour répondre aux grands défis sociétaux.

Ensemble, nous créons des synergies incroyables, ou chaque acteur apporte ses

compeétences, ses ressources et son expérience pour renforcer I'impact des projets.

Ce chapitre mettra en avant les contributions essentielles de ces partenaires, ainsi
que les dynamiques collaboratives qui font la richesse de notre écosysteme.
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Alliade Habitat et les Clés de I’Atelier

.
Alliade Habitat™

Gomupa Actionlagerest

Notre engagement auprés de la Fondation Emergences nous permet de créer des synergies avec des
structures dont I'engagement social et solidaire fait écho & celui d’Alliade Habitat. La rencontre avec les
équipes des Clés de I'Atelier nous a rapidement permis de constater nos valeurs communes. Ces valeurs
se sont concrétisées a travers le développement de trois projets : « les geeks du béatiment », le projet «
Batir » et le dispositif « un toit, une formation ». En résumé, une belle coopération et de belles rencontres ! »

| Alliode Habitat

PME Boost Innov by Alliances et Territoires

anance
Aerritoires

Dans le cadre du partenariat entre la Fondation Emergences et Alliances et Territoires, 8 projets accompagnés
par la Fondation ont pu bénéficier gratuitement du programme PME Boost Innov : Année Lumiére, Chez Daddy,
Les cités d’or, Bel endroit pour une rencontre, ILO, Ma Friche Urbaine, Place au terreau, Paips. Et pour 2025, c’est
au tour de Propulseo d'intégrer le programme.

L4 Un partenariat « extra »
Préte-moi P

[ =}

Les projets Atys et Préte-moi tes ailes, accompagnés en 2024, ont
décidé de s'associer pour créer un partenariat "spécial familles”.
Leur objectif ? Proposer aux familles adhérentes du programme
Atys Family et de l'association Préte-moi tes ailes un large éventail
de services pour mieux vivre avec un enfant "extraordinaire” !

La tombola d’Atys soutenue par Suzon & Suzette et le CIC

-
a  Iehstion
Apprantissoge

En décembre, I'association Atys a lancé une Grande Tombola de Noél solidaire !

Parmi les nombreux lots & gagner, on pouvait retrouver les coffrets d'accessoires de puériculture, lancés par
SUZON & SUZETTE, ainsi que 4 places pour assister au tournoi de tennis de I'Open Sopra Steriq, offerts par le CIC.

Propulseo et Année Lumiére

Lors du Green IT Meetup le 15 octobre 2024, Propulseo et Année Lumiére ont coorganisé un événement
marquant. L'objectif était de sensibiliser les jeunes des deux communautés & une utilisation responsable du
numeérique, grace a des ateliers basés sur la Fresque du Numérique.

Keolis et Atelier Anamorphose

Sollicité par Keolis, IAtelier Anamorphose a eu carte blanche pour
métamorphoser une ancienne rame de métro en une ceuvre dart
unique. Entre mi-septembre et début octobre, les artistes Kalouf et
Omarker, accompagnés des jeunes de la Fondation OVE, ont investi
les rames pour leur donner une nouvelle vie d travers une fresque
inspirante et audacieuse.

Fruit de cette collaboration artistique et engagée, lceuvre est
désormais exposée au dépdt UTS de Vaulx-en-Velin, témoignant du
pouvoir de l'art pour réenchanter I'avenir des jeunes.

© Crédit photo : Anamorphose

Propulseo et Staten

En partenariat avec Aldes, Propulseo a initi€ une démarche ambitieuse pour lever les freins d 'accés des femmes
- en particulier des jeunes — aux formations et métiers industriels. Dans ce cadre, Jérémy RUET, co-fondateur
de Propulseo, méne actuellement une série de rencontres avec des dirigeantes lyonnaises, dont Stéphanie
MILTON de Staten. Ces échanges nourriront la préparation d'un événement dédié a cette thématique, prévu en
avril 2025, afin de favoriser une industrie plus inclusive et accessible.

Le Forum des financeurs a impact

En décembre 2023, la Fondation Emergences a organisé le premier
Forum des financeurs & impact, un événement favorisant les
rencontres entre porteurs de projets et organismes de financement.
Ces échanges fructueux ont permis d'initier de nombreuses mises en
relation, donnant lieu d des suivis concrets et a la structuration de
financements.

Ainsi, Propulseo et Année Lumiére ont obtenu un soutien financier
de Phinoe, fonds de dotation engagé en faveur des territoires et
de I'empiloi. De leur cété, Terra Douceurs et Suzon & Suzette ont pu
bénéficier d'un financement de Funds for Good.
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La Fondation Emergences est pour moi un véritable tremplin, & la fois personnel et professionnel.
Gréce au parrainage dont je bénéficie aupres de Pierre, Christophe et Célia, j'ai trouvé un soutien
précieux et une guidance éclairante dans le développement de mon projet de funeral planner.

lls me transmettent non seulement leur expertise, mais aussi une écoute bienveillante qui me
donne confiance et clarté face aux défis que je rencontre.

Emergences, c’est bien plus qu'un accompagnement dans la Fondation : c’est une communauté
inspirante qui m’encourage & croire en mon potentiel et & avancer avec sérénité dans mes
aspirations.

Je mesure la chance d'étre entourée par des personnes si engagées et généreuses.

| Synodeia

Lors de sa séance miroir, I'enthousiasme de Christelle, sa personnalité, son projet, tout ceci
m’a naturellement amené & me proposer comme parrain de son projet SYNODEIA. Je me
suis également dit que mon expertise dans la formation et mes contacts dans l'univers de
I'assurance de personnes pouvaient étre un plus pour aider Christelle.

Nous avons eu a ce jour une séance de travail qui s’est révélée extrémement riche ou tous
les sujets ont été abordés sans tabou, que ce soit les problématiques rencontrées, les actions
réalisées, celles envisagées. Nous avons aussi pu aussi échanger sur les doutes et les peurs
inhérentes a tout projet entrepreneurial qui démarre.

A mon niveau, j'\apprécie énormément de pouvoir guider une entrepreneuse pleine d'énergie.

Les Fondateurs:
des entreprises
engagees

4 |
. ,

Derriére chaque initiative soutenue par notre Fondation se trouvent des
entreprises visionnaires, ancrées dans leur territoire et déterminées a agir pour un
monde meilleur.

Ces entreprises, en mettant leur expertise, leurs ressources et leur réseau au service

de projets a impact, jouent un rbéle essentiel dans le développement d'une

économie locale, responsable et durable. Ce chapitre mettra en lumiére leur

engagement exemplaire quitémoigne d'une alliance inspirante entre performance
économiqgue et responsabilité sociétale.

Célial Christelle ACCARD, Pierre GARBIT et Christophe BENOIT

/ 40/ ' i _ : 4
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Les Fondatreurs

& 90

-
L. . . Stanislas LACROIX et Carole BOURGET-MARTIN Pierre-Jean AUGEREAU
Frédéric NEYMON Pierre GUILHEM David BERNIN Pierre-Yves ROLLET et Catherine PRADERE Edouard STIEGLER ot Franck TARPIN-BERNARD Alexandre FREDERICQ Bertrand SPECQ
Depuis 2010 Depuis 2017 Depuis 2016 Depuis 2010 Depuis 2017 Depuis 2015 Depuis 2010 Depuis 2021 Depuis 2017
_ Harmonie IR AR inter !
ogrlne /. |. ailleursbusiness ‘aldes mutuelle % HUMANS [] actions i
FoR CoRPORARE TRAVELERS. GROURL VYV S H
AVANGONS collecily RESOQOURCES M'ATTER . st AL f lnterface
a-sens-ouvert.fr ageetperspectives.com ailleursbusiness.com aldes.fr harmonie-mutuelle.fr hcresources.fr humansmatter.co interactions-es.com interface-es.fr
« -

Elodie AUCOURT

Depuis 2021

28

Vivian RICCI

Depuis 2024

N

Gilles DE GRUTTOLA

Depuis 2020

Depuis 2010

Philippe BARET et

Philippe HASSEL Sophie DECHELETTE-ROY

Depuis 2020

Stephan GALY Isabelle DURAND

Depuis 2010

Depuis 2020

Thomas FONTAINE

[ Depuis 2019 ]

[ Depuis 2020

Sara RIGHENZI Laurent BERTRAND

aE

x . A 3 . N 1
Alliade Habitat® Allianz @ ALUNITES GROUPE archibald Jours ¢ l<eoLls 5 ), LACOSTE
Groupe Arctionlogement Ebineh\ﬂﬂa{nrmc_(:l AEENEE BLUN APIC'L AVOCATS D'AFFAIRES LYON & Dactyl Bursou & Ecole
urancos ot produits financiors
alliadehabitat.com alunites.com groupe-apicil.com archibald-avocats.com iriig.com joursdeprintemps.com keolis.com kpmg.com/fr lacostedbe.fr
< > <i »
Daniel KARYOTIS Francois CODET . N . A q q Sébastien GERAT et
ot Eric GREVET Axel MARTIN ot Pascal CHARRIERE Pierre-Marie DREWNOWSKI Patrice CAUVET Maryse BADEL Loic RENART Eric VIALATOUX Marion FABRE Paul TAP
Depuis 2010 Depuis 2019 Depuis 2012 Depuis 2015 Depuis 2010 Depuis 2020 Depuis 2021 patasd (( Depuis 2020 Depuis 2010 ~ Depuis 2010
Wil "
BANQUE CAISSE 1 C C 5 il ] o — ) .
X e D'EPARGNE cus LAWREA F€ ARERETES lofoten [ i OptimRessources
ATVERONE RHONEWLRES Rhéne Alpes b ' Lyennaise SRt e v e Une outre idée du bois - OMNES R r—
de Banque - e Loucarion
banquepopulaire.fr/bpaura caisse-epargne.fr campus-renecassin.com lawrea-avocats.com lesaubergisteslyonnais.fr lofoten-bois.com omneseducation.com optim-ressources.com

> N
Marine GAUDIN et : Christophe DASSONVILLE ¥
Céline MATHIEUX Christophe LAURENT Thierry MARTIN Laurent BUTSTRAEN Hervé PATIN Carl PUTMAN Marc MURARD et Mathilde LECOQ Joseph CHANLIAUD Philippe GUERAND
Dopuis 2010 Dopuis 2010
. ga Q‘QH T Oy
: : Crédits» Mutuel @ i
coinfluence OONFI.U;«ICE Equity DELSOL \ -'F/ : 1 erlteng ‘ resTaLLiance I"RIBIERE er
(ronged ' DESCOURS & CABAUD ¥ constructeur
co-influence.com confluenceconseil.fr creditmutuel-equity.eu/fr delsolavocats.com descours-cabaud.com qgintens.fr restalliance.fr ribiere.eu sier-constructeur.fr

§:
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O

David HUMBERT et . . Yves COUGOUILLE Patrick LAOT et . 2 . Nicolas BRET et .
Jean-Marc ATLAN Joséphine PEIX Stéphanie JULLIEN et Serge CHVETZOFF Francis THOMINE Francois PARET Stéphanie MILTON Luc ROMANO Marion MARY Patrick BOUCHET
Depuis 2023
S0Us
: h - GROUPE TO
AN ondrix. JAE Groupama b éloile S = QD TRICYCLE
( OSER. FONDRARTION G p UHEM DTATENQ OS%AQT L
ekno.fr endrix.com mihb.fr fondation-jae.org groupama.fr aerotextile.com toosmart.io tosevents.fr
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Les raisons d'étre Fondateur

Dans une société en constante évolution, s'engager aux coétés de la Fondation Emergences est
bien plus qu'un acte philanthropique : c'est une démarche stimulante et un puissant levier de
cohésion.

Rejoindre la communauté des entrepreneurs engagés, c'est saisir l'opportunité de tisser des liens
authentiques avec des acteurs partageant les mémes valeurs, de s'entourer de personnes inspirantes et
de nourrir des échanges constructifs. C'est aussi contribuer activement a la construction d'une société
plus durable, en cultivant une vision optimiste de l'avenir.

Pourquoi étre Fondateur ?

Soutenir I'entrepreneuriat responsable sur son territoire

Transmettre son expérience et étre utile a des projets innovants

Révéler les talents de ses collaborateurs a travers une aventure humaine et collective
S’inspirer pour faire évoluer ses pratiques professionnelles

Nourrir la RSE de son entreprise

Ce que les Fondateurs apportent a la Fondation

Du temps

De I'énergie, de la confiance et de la bienveillance
De lI'ambition et la capacité a oser

De la prise de recul et des idées

Des compétences et savoir-faire métiers

Du réseau et de |la mise en relation

Ce que la Fondation apporte a ses Fondateurs

Une bonne connaissance de I'écosystéme de I’entrepreneuriat social
La possibilité de contribuer a des projets porteurs de sens

Du réseau, du partage, des rencontres, des partenaires

Un ancrage territorial

Et pour leurs salariés :

Un sentiment de fierté et de reconnaissance
Du sens, de 'ouverture et de |la hauteur de vue

Source : données internes + sondage réalisé aupres de nos entreprises membres Fondateurs (janvier 2025)

Les personnes physiques

Engagées a titre personnel, les personnes physiques soutiennent individuellement les
actions de la Fondation, en mettant & disposition leurs expériences et savoir-faire.

Michaél AGOPIAN Pierre-Martin AUBELLE ¢ Thibaut AUFORT

Michel GASNIER Olivier LEROY

Blandine PEILLON Jean-Louis PIVARD Corinne SEEMANN Jean VAYLET

’

Certains porteurs de projets, aprés avoir été accompagnés,
ont choisi de s’investir & leur tour pour un effet de réciprocité.
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En route vers le 4° mandat

Le passage de S ans a3 ans

Dans un contexte politigue et économique marqué par l'incertitude, la Fondation a dU faire preuve d'agilité et adapter
son modele pour mieux répondre aux défis actuels. A I'aube de ce 4*™ mandat, les membres de la gouvernance ont
écouté les préoccupations des entreprises et tenu compte de leurs contraintes. Ainsi, la durée des mandats passe
de 5a 3 ansacompter de 2025.

La création du Fonds de Dotation

Afin d'alléger les contraintes juridiques et administratives liées a son statut particulier, la Fondation va peu a peu
se transformer en Fonds de Dotation. La création de celui- ci prendra forme en 2025, et prendra définitivement le
relais en 2028, a la fin du 4™ mandat. Cette transformation ouvre de nouvelles perspectives en permettant a un
plus grand nombre d'entreprises de s'’engager a nos cotés.

L’évolution de I'accompagnement

Depuis sa création, la Fondation Emergences s'est distinguée par un accompagnement gratuit, unique et a forte
valeur ajoutée, porté par des entrepreneurs, dirigeants et collaborateurs de terrain. Ce modeéle, ancré dans une forte
culture de I'entraide et d'engagement, continue d'évoluer pour répondre aux besoins croissants des porteurs de
projets a impact.

Le suivi personnalisé, pierre angulaire de notre approche sera renforcé par l'intégration d'un alumni au
sein de |'équipe de parrainage. Ce nouveau membre, fort de son expérience de terrain, apporte une vision
pragmatique et inspirante pour les projets accompagnés.

Les ateliers collectifs, qui favorisent 'échange de bonnes pratiques entre porteurs de projets et permettent
une réflexion collective sur des thématiques clés, seront encore renforcés. lls s'inscrivent dans notre volonté
de créer un cadre stimulant et collaboratif pour les entrepreneurs.

Nous langons également la « Boite a outils des projets », qui met a disposition des ressources concrétes,
des solutions et méthodes pratiques pour aider les porteurs de projets a structurer leur démarche et relever
les défis liés a leur croissance.

Ce nouveau mandat sera également 'occasion d'inaugurer le “catalogue des solutions RSE”, qui propose
des solutions et partenariats pour intégrer une dimension responsable et durable dans les activités des
entreprises.

2025 sera également le développement du mécénat de compétences. A travers un nouveau dispositif,
nous allons recueillir les demandes spécifiques des projets, dans des domaines divers et les proposer aux
Fondateurs qui pourront alors identifier des collaborateurs volontaires, souhaitant s'investir sur des durées
variables pour apporter leurs expertises.
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"On peut aussi batir quelque
chose de beau avec les pierres
quil entravent le chemin”

Goethe

ecmergences

fondation dentreprises

Fondation Emergences
50 rue de Saint Cyr 69009 LYON

contact@fondation-emergences.fr
www.fondation-emergences.fr

Retrouvons-nous aussi sur:
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