
DOSSIER DE CANDIDATURE



LA FONDATION
EMERGENCES

Une communauté de 42 entreprises lyonnaises
engagées et mobilisées pour accompagner des
porteurs de projets entrepreneuriaux, créateurs
de lien social et d’emplois, par le bénévolat de
compétences et la mise en relation.



NOS CHAMPS D'ACTION

ENTRAIDE ET
SOLIDARITE

EDUCATION ET
INSERTION

PROFESSIONNELLE

TRANSITION
ECOLOGIQUE

SANTE ET 
HANDICAP

ALIMENTATION DURABLE
ET CONSOMMATION

RESPONSABLE



Réponse à un besoin sociétal

Création de lien social

Projet à fort impact positif

Activité déjà lancée 

Moins de 30% de subventions publiques à 3 ans

Implanté en Métropole de Lyon

Création d’emplois (à minima celui du Porteur)

Implication de l’équipe 

CRITERES DE SELECTION



Passage en Commission
Porteurs de Projets

Rencontre avec
un membre de la

Fondation

Etude du projet et
validation des critères

PROCESSUS DE SELECTION



PROCESSUS
D'ACCOMPAGNEMENT

Date N

Début  accompagnement

Séance miroir

N + 6 

Bilan mi-parcours

Board (parrains)

N + 1 an 

Bilan fin d'accompagnement

Séance collective

PARRAIN PILOTE
Entrepreneur, stratégie globale, plan d'actions, prise de recul

Parrain technique

(En fonction des besoins identifiés)

Parrain technique

(En fonction des besoins identifiés)



Eléments à fournir :
(présentation libre)

Description et origine du projet

Présentation de l’équipe (+ CV) et contact

Marché, Offre et Concurrence

Avancement et Perspectives

Modèle économique et plan de financement

Interaction avec les ODD Global Compact

Attentes de l'accompagnement Emergences




   + une courte vidéo de présentation du projet



Pour toute question : Fanny LAFORE-DELRUE / flaforedelrue@fondation-emergences.fr

MERCI


